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معاونت توسعه مدیریت و منابع

-«« مهار تورم و رشد تولید »»-

(٠٧:٥٠)   ١٤٠٢/٠٩/١١
١٢٠٩٢٥/د/١٤٠٢

ندارد

معاون محترم

رئیس محترم

مدیر محترم

سلام علیکم

           با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد (ص)؛ پیرو بررسی های به عمل آمده و آخرین گزارش اخذ شده از 

سامانه ارزیابی عملکرد کارکنان دانشگاه و نظر به اینکه گردش کار فرم های ارزشیابی سال ۱۴۰۱ تعدادی از 

کارکنان غیر هیئت علمی آن واحد در سامانه ارزیابی عملکرد کارکنان به آدرس 

 https://karkonan.sbmu.ac.ir تعیین تکلیف نشده و اختتام نیافته است، به استحضار می رساند با توجه به 

اینکه سامانه مذکور به منظور اجرای فرآیند ارزیابی عملکرد سال ۱۴۰۱ حداکثر تا پایان روز چهارشنبه مورخ 

۱۴۰۲/۹/۲۹ در دسترس می باشد، خواهشمند است دستور فرمایید رابطین ارزیابی عملکرد آن واحد مطابق با 

گزارش ارسالی کارشناسان گروه تحول اداری و تعالی سازمانی به ایشان، ضمن اطلاع رسانی به کلیه کارکنان 

ذینفع، برابر مقررات اقدام لازم به عمل آورند.

لازم به توضیح است عواقب ناشی از عدم ارسال به موقع فرمهای ارزشیابی در سامانه مربوطه در مهلت مقرر بر 

عهده ذینفعان خواهد بود.

 


